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OFFRE D’EMPLOI 
 
Coordonnateur(trice) au développement du sport  
(Initiation/Découverte/Scolaire)  
 
Statut : Poste syndiqué, permanent à temps plein 
Entrée en fonction : Dès que possible 
Lieu de travail : 7665 Boul Lacordaire, Montréal (télétravail possible) 
 
CONTEXTE 
Dans le cadre du projet Découverte–Initiation–Récréation 2025–2026, Tir à l’arc Québec souhaite créer un poste de 
coordonnateur(trice) afin d’assurer le déploiement et la consolidation de projets structurants visant le développement du tir à 
l’arc partout au Québec. 
 
SOMMAIRE DU POSTE 
Sous l’autorité de son supérieur immédiat, le titulaire du poste est responsable de la planification, de l’organisation, de la 
réalisation, du leadership et du contrôle des activités relevant de ses dossiers. 
 
PRINCIPALES TÂCHES 

• Développer, organiser, coordonner et participer activement à la Caravane Découverte–Initiation, prévue notamment 
durant l’été 2026 dans différentes régions du Québec; 

• Développer le projet de tir à l’arc à l’école dans son ensemble, incluant l’implantation, l’amélioration continue et 
l’expansion du programme; 

• Développer et maintenir des partenariats avec les municipalités, centres communautaires, camps de vacances, 
écoles et autres institutions, et assurer la coordination ainsi que les communications liées aux projets; 

• Collaborer activement avec les partenaires et participer aux négociations liées aux projets; 

• Proposer, participer et collaborer à l’embauche de contractuels requis pour la réalisation des projets estivaux; 

• Concevoir, réviser, adapter et mettre à jour le matériel pédagogique lié aux programmes d’initiation et de 
découverte; 

• Assurer la vérification, la gestion et le suivi des équipements, incluant les besoins en renouvellement et en sécurité; 

• Planifier et gérer son temps de travail en fonction des dossiers sous sa responsabilité; 

• Préparer ses budgets et conseiller son supérieur dans la réalisation des projets de financement; 

• Produire les suivis requis, bilans et recommandations liés à ses dossiers. 
 
EXIGEANCES DU POSTE 
Formation académique 
Minimum diplôme collégial dans le domaine, et/ou expérience dans le milieu du sport jugées pertinentes. 
Autres 
Disponibilité pour des déplacements et pour travailler à l’extérieur des heures régulières; 
Permis de conduire valide – classe 5 (véhicule de promenade). 
Acceptez-vous de faire l’objet d’une vérification des antécédents, conformément à la loi et aux réglementations 
locales ? 
 
Expériences et connaissances pertinentes  
Connaissances dans le domaine du tir à l’arc et dans le domaine des sports fédérés québécois (un atout);  
Expérience en coordination de projets, développement de programmes en milieu sportif; 
Maîtrise de la langue française parlée et écrite; 
Maîtrise de la suite Office et de l’environnement Windows. 
 
Qualités personnelles 
Leadership et bon esprit d'analyse et de synthèse; 
Sens de l’organisation de son travail; 
Assidu et ponctuel; 
Créativité; 
Capacité à établir des relations de confiance; 
Aptitudes marquées en organisation, communication et gestion des priorités; 
Capacité à travailler de façon autonome et en collaboration avec de multiples partenaires; 
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AVANTAGES 

• Horaire d’été ; 

• Assurances collectives après la période de probation ; 

• Journées de congé maladie ; 

• Trois (3) semaines de vacances après seulement un (1) an de service ; 

• Congé durant la période des fêtes de fin d’année ; 

• Salaire concurrentiel, selon l’échelle prévue à la convention collective. 

• Contribution REER 

• Gym sur place 

• Stationnement extérieur gratuit 
 
CANDIDATURES 
Tir à l’arc Québec souscrit au principe de l’équité en matière d’emploi. De plus, chaque candidature sera traitée de façon 
confidentielle. Tir à l’arc Québec ne communiquera qu’avec les personnes dont la candidature aura été retenue pour une 
entrevue. Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation par courriel 
à l’intention de Gabriela Cosovan, à gcosovan@tiralarcquebec.com, au plus tard le 19 janvier 2026. 
 

http://www.tiralarcquebec.com/
mailto:info@tiralarcquebec.com
mailto:gcosovan@tiralarcquebec.com

