Offre d’emploi - Appariteur-rice (réception de la MLS)

Le Regroupement Loisir et Sport du Québec est a larecherche d’un-e appariteur-rice pour la réception de
la MLS les fins de semaine. Le poste consiste a assurer le bon déroulement des activités administratives
et logistiques au sein de notre établissement. La personne titulaire du poste joue un réle clé dans le
soutien aux opérations quotidiennes et au service a la clientele.

Responsabilités principales

e Accueillir et diriger les usager-eres, visiteur-euses et membres du personnel.

e Préparer et aménager les salles, au besoin, et assurer le bon fonctionnement de 'équipement.

e Transporter et distribuer du matériel ou de ’équipement sur demande.

e Assurer ordre, la propreté et la sécurité des lieux (contrble des portes et surveillance des caméras).

e Collaborer avec les différents services pour le bon déroulement des activités et livrer les services
traiteurs.

e Effectuer toute autre tdche connexe selon les activités prévues.

Exigences

e Dipléome d’études secondaires (DES) ou équivalent.

e Bonne condition physique (déplacements fréquents, manipulation de matériel).
e Sensde lorganisation et ponctualité.

e Courtoisie, discrétion et professionnalisme.

Compétences recherchées

e Autonomie et fiabilité.

e Bonne communication verbale.

e Capacité a gérer les priorités.

e Respectdesregles et procédures.

Conditions de travail

Horaire : samedi de 8 ha 23 h et dimanche de 8 h 3 18 h, pour un total de 25 heures.
Statut : Travailleur-euse autonome.

Rémunération : taux a discuter.

Pour appliquer, merci de communiquer avec France Desruisseaux par courriel a
fdesruisseaux@loisirsport.qc.ca.
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