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OFFRE D’EMPLOI

Equipe d’encadrement Equipe Québec (2025-2026)
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a Présence a au moins
un camp d’entrainement
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quotidiens pour les
camps

LA FEDERATION ET SA
CE QUE L'ON RECHERCHE MISSION

o Entraineur-euse-s : Présence a au moins un camp.

La Fédération québécoise de la montagne

e Ouvreur-euse-s : Avoir une approche pédagogique avec les et de l'escalade (FQME) est un OBNL dont
athlétes et les entraineur-euse-s. la mission consiste a favoriser le
e Autres spécialistes : Physiothérapeute, préparation mentale, développement et assurer la promotion au
nutrition, etc. Québec de ses différentes disciplines

sportives et de plein-air (escalade et ski de

TES FUTURS DEFIS montagne).

e Etre présent-e's pour au moins un camp d’entrainement; NOS EXIGENCES

e Assurer le bon déroulement des activités Equipe Québec

et réagir proactivement aux imprévus;
e Promouvoir un milieu sportif inclusif, collaboratif et sain;
e S'adapter aux athlétes dans leur diversité et complexité;
e Promouvoir les valeurs d’Equipe Québec;
e Aider a la planification des activités;
e Participer a des simulations de haut niveau;
o Développer une perspective plus large des types
d’entrainement et des mentalités.

e Connaissances approfondies en
escalade de compétition au niveau
provincial, national et international;

e Avoir les mémes exigences que les
entraineur-euse-s accrédité-e's de la
Coupe Québec (peut se faire en cours
de saison);

e Capacités exceptionnelles de
leadership;

e Aimer et savoir travailler en équipe;

e Ouverture d'esprit et communication;

o Diversité géographique.

Date prévue d’embauche : dés que possible
Pour postuler, envoyer un CV. et une lettre de motivation & coordosport@fgmg.gc.ca

Nous contacterons toutes les candidatures retenues pour une entrevue.
Cette offre d'emploi sera valide jusqu'a ce que le poste soit comblé.



mailto:coordosport@fqmq.qc.ca

